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Anexa 11. Raport de selecție intermediar pentru lista de proiecte cuprinse în SDL 

 

Nr.inregistrare 211/26.11.2021 

Conţinut:  

Introducere  

Membrii Comitetului de selecţie al Asociației Gândim și Acționăm Local în Sectorul 4 

Derularea selecţiei de proiecte  

Concluzii 

 

Anexe:     Lista de proiecte selectate1 

 

Introducere:  

 

ASOCIAȚIA GÂNDIM ȘI ACȚIONĂM LOCAL ÎN SECTORUL 4 a lansat in perioada 17 septembrie 2021, ora 
12:00 pana pe 17 octombrie 2021, ora 12:00 APELUL DE FISE DE PROIECTE cu Nr:  POCU/GAL SECTOR 
4/2021/5/2/OS5.1 pentru care a fost alocata suma totala de 1.275.000 euro, pentru o interventie 
aferenta fiselor de interventii din SDL.  
 
In cadrul acesui apel au fost vizate interventiile:  
 
Intervenție POCU (soft) cu acţiuni integrate în domeniul ocupării forţei de muncă, funizării de servicii 
şi combaterii discriminării 

- Măsura 4.1: Participarea la programe de ucenicie la locul de muncă Măsura 4.2: Oferirea de 
servicii de ocupare individualizate 

- Măsura 4.3: Acordarea de subvenţii pentru angajatori care angajează persoane vulnerabile 
- Măsura 4.4: Oferirea de servicii personalizate pentru înființarea de afaceri şi 
- ocuparea pe cont-propriu 
- Măsura 4.5: Organizarea de campanii de informare şi conștientizare pentru integrarea pe 

piaţa muncii a persoanelor din grupurile marginalizate şi combaterea discriminării la locul de 
muncă, inclusiv la angajare 

- Măsura 4.6: Acordarea de subvenții (micro-granturi) pentru înființarea de noi afaceri, inclusiv 
sprijin post-înfiinţare afacere 
 

Intervenție POCU (soft) cu acţiuni integrate în domeniul educaţiei, furnizării de servicii şi combaterii 
discriminării 

- Măsura 5.2: Îmbunătăţirea a serviciilor de educaţie antepreşcolară şi preşcolară Măsura 5.3: 
Organizarea de programe de tip zone prioritare de educație/ școală după școală 

- Măsura 5.4: Organizarea de campanii de informare şi conștientizare pentru care vizează 
desegregarea şcolară și combaterea abandonului şcolar 

- Măsura 5.5: Realizarea de cursuri de alfabetizare şi programe de tip a doua şansă 
- pentru persoanele adulte 

 
1 Lista de proiecte selectate va fi ordonată în funcţie de punctajul total 
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Intervenție POCU (soft) cu acţiuni integrate în domeniul dezvoltarii/furnizării de servicii 
(sociale/medicale/medico-sociale), educaţiei, ocupării forţei de muncă acordării de asistenţă juridică 
pentru reglementări acte 

- Măsura 6.2: Oferirea de pachete de servicii medico-sociale 
- Măsura 6.3: Oferirea de servicii sociale, comunitare, agrement și sport, inclusiv pentru copii, 

tineri, adulți/părinți etc. din categoria persoanelor defavorizate 
- Măsura 6.4: Acordarea de asistență juridică pentru reglementarea actelor de 
- identitate, de proprietate, de stare civilă, de obținere a drepturilor de asistență socială 

(beneficii de asistență/ servicii sociale. 
 

Fișele de proiecte trebuie să se încadreze în următoarele domenii eligibile : 
- domeniul ocupării forței de muncă: sprijin pentru accesul și/sau menținerea pe piața muncii, 

susținerea antreprenoriatului în cadrul comunității, inclusiv a ocupării pe cont-propriu; 
- domeniul dezvoltării/ furnizării de servicii sociale/ medicale/ medico-sociale: sprijinirea 

dezvoltării/furnizării de servicii sociale/ furnizarea de servicii, inclusiv în cadrul centrelor 
comunitare integrate (medico-sociale); 

- domeniul educației: sprijin pentru creșterea accesului și participării la educație - educația 
timpurie (de nivel antepreșcolar și preșcolar), învățământ primar și secundar, inclusiv a doua 
șansă şi reducerea părăsirii timpurii a școlii, prin acordarea unor pachete integrate; 

- domeniul acordării de asistență juridică pentru reglementarea actelor persoanelor din grupul 
țintă 

- (acolo unde este cazul); 
- domeniul combaterii discriminării și a segregării: campanii de informare şi conștientizare/ 

acțiuni specifice în domeniul combaterii discriminării, acțiuni de implicare activă și voluntariat 
a/al membrilor comunității pentru soluționarea problemelor cu care se confruntă 
comunitatea, acțiuni de facilitare și mediere pentru identificarea și consolidarea de 
parteneriate. 

 
Beneficiari eligibili: 
- Autorități publice locale și unități cu personalitate juridică aflate în coordonarea sau subordonate 

acestora; 
- Furnizori publici de servicii specializate pentru stimularea ocupării forței de muncă şi furnizori de 

servicii specializate pentru stimularea ocupării forței de muncă privaţi acreditați în conformitate 
cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 277/21.03.2002 privind aprobarea Criteriilor de acreditare 
a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocupării forţei de muncă, cu modificările și 
completările ulterioare; 

- Furnizori autorizați de formare profesională – autorizați în conformitate cu prevederile 
Ordonanței Guvernului nr.129/31.08.2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicată, 
cu modificările și completările ulterioare; 

- Centre autorizate de evaluare și certificare a competențelor profesionale obținute pe alte căi 
decât cele formale, acreditate conform Ordinului ministrului educaţiei şi cercetării şi al ministrului 
muncii, solidarităţii sociale şi familiei nr. 4.543/468/2004, pentru aprobarea Procedurii de 
evaluare şi certificare a competenţelor profesionale obţinute pe alte căi decât cele formale, cu 
modificările şi completările ulterioare; 
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- Furnizori de servicii sociale acreditați în condițiile legii; 
- Asociații și fundații – persoane juridice de drept privat constituite conform Ordonanței Guvernului 

nr.26/30.01.2000 cu privire la asociații și fundații, cu modificările și completările ulterioare; 
- Organizații sindicale (sindicate, federații sindicale, confederații sindicale sau uniuni sindicale 

teritoriale) - persoane juridice de drept privat, constituite în conformitate cu Legea dialogului 
social nr.62/10.05.2011, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

- Organizații patronale (patronate, federații patronale, confederații patronale sau uniuni patronale 
teritoriale) 

- persoane juridice de drept privat fără scop patrimonial, constituite în conformitate cu Legea 
dialogului social nr.62/10.05.2011, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

- Întreprinderi sociale de inserție – persoane juridice atestate conform Legii nr.219/2015 privind 
economia socială, cu modificările și completările ulterioare; 

 
In cadrul apelului a fost depusa 1 fisa de proiect astfel: 
 

Nr. 
Inreg. 

Solicitant/ 
Parteneriat 

Interventia /Masura 

Valoarea 
alocata pe 
interventie 

(euro) 

Titlul 
proiectului 

Data 
depunerii la 
GAL si nr. de 
inregistrare 

Valoarea 
eligibila in 
lei/euro 

1 

ROMACTIV 
BUSINESS 

CONSULTING 
SRL (Lider), 

in 
parteneriat 
cu DIRECȚIA 
GENERALĂ 

DE 
ASISTENȚĂ 
SOCIALĂ ȘI 
PROTECȚIA 
COPILULUI 
SECTOR 4 

(P1), ȘCOALA 
GIMNAZIALĂ 

”NR.108” 
(P2), 

GRĂDINIȚA 
PANSELUȚA 

(P3) 

Intervenție POCU (soft) cu 
acţiuni integrate în 
domeniul ocupării forţei 
de muncă, funizării de 
servicii şi combaterii 
discriminării 
M4.1, M4.2, M4.3, M4.4, 
M4.5, M4.6 
 
Intervenție POCU (soft) cu 
acţiuni integrate în 
domeniul educaţiei, 
furnizării de servicii şi 
combaterii discriminării 
M5.2, M5.3, M5.4, M5.5  
 
Intervenție POCU (soft) cu 
acţiuni integrate în 
domeniul 
dezvoltarii/furnizării de 
servicii 
(sociale/medicale/medico-
sociale), educaţiei, 
ocupării forţei de muncă 
acordării de asistenţă 
juridică pentru 
reglementări acte 
M6.2, M6.3, M6.4 

1.275.000 

Servicii 
integrate pentru 

dezvoltare 
comunitara pe 
teritoriul GAL 

Sector 4 

168/ 
15.10.2021 

1.274.897,32 
euro 

 
6,026,567.10 

lei  

 

             Numărul total al proiectelor – 1 fisa de proiect depusa 

 

             Perioada în care s-a efectuat selecţia – 11.11.2021 – 25.11.2021 
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• Membrii Comitetului de selecţie al Asociației Gândim și Acționăm Local în Sectorul 4 

 

Nume Rol (se va menţiona inclusiv 
apartenenţa la mediul privat sau 
public) 

Semnătura 

Parlog Irina Presedinte – societate civila  

Andrei Nadejde Secretar –  public  

Nellu Vatui 
Membru – comunitate 

marginalizata 
 

 

• Procesul de selecţie 

 

In data 26.11.2021, ora 12:00, comitetul de selectie s-a intrunit, avand in vedere asigurarea conditiilor 
de siguranta impotriva COVID, in urmatoarea componenta: 
 

- Irina Parlog - Presedinte 
- Andrei Nadejde -  Secretar 
- Nellu Vatui - Membru 

 

In urma analizei situatiei privind incompatibilitatile si posibilele situatii care sa genereze conflicte de 

interese, nu au existat incompatibilitati cu solicitantul de finantare, motiv pentru care sedinta de 

selectie a fiselor de proiect a continuat.  

 

Membrii comisiei au constatat indeplinirea conditiei privind numarul impar de membri si “dublu 

cvorum”, respectiv cel puțin 50% din membri apartin partenerilor din sectorul non-public si niciunul 

dintre tipurile de actori implicați (sectorul public, sectorul privat, societatea civilă și comunitatea 

marginalizată) nu dețin mai mult de 49% din drepturile de vot, totodata fiind semnate declaratiile de 

confidentialitate si evitarea conflictelor de interese. Membrii comisiei participanti la selectie: 

- Irina Parlog – Presedinte – provine din societatea civila - ONG 

- Andrei Nadejde – Secretar – provine din sectorul public 

- Nellu Vatui – Membru - provine din comunitatea marginalizata 
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Pentru intocmirea raportului de selectie intermediar, membrilor comitetului de selectie le-au fost 

inmanate grilele de evaluare CAE si ETF si fisa de proiect insotite de documentele depuse de solicitant, 

situatia proiectelor depuse fiind urmatoarea: 

 

Nr. 

inreg

. 

Solicitant/ 

Parteneriat 

Titlul 

proiectulu

i 

Interventia /Masura 

Valoarea 

alocata pe 

interventie 

(euro) 

Valoarea 

eligibila in 

lei/euro 

Punctaj 

acordat 

Concluzie 

evaluare 

1 

ROMACTIV 
BUSINESS 

CONSULTING SRL 
(Lider), in 

parteneriat cu 
DIRECȚIA 

GENERALĂ DE 
ASISTENȚĂ 
SOCIALĂ ȘI 
PROTECȚIA 
COPILULUI 

SECTOR 4 (P1), 
ȘCOALA 

GIMNAZIALĂ 
”NR.108” (P2), 

GRĂDINIȚA 
PANSELUȚA (P3) 

Servicii 
integrate 

pentru 
dezvoltare 
comunitar

a pe 
teritoriul 

GAL 
Sector 4 

Intervenție POCU (soft) 
cu acţiuni integrate în 

domeniul ocupării 
forţei de muncă, 

funizării de servicii şi 
combaterii 

discriminării 
M4.1, M4.2, M4.3, 
M4.4, M4.5, M4.6 

 
Intervenție POCU (soft) 
cu acţiuni integrate în 
domeniul educaţiei, 

furnizării de servicii şi 
combaterii 

discriminării 
M5.2, M5.3, M5.4, 

M5.5 
 

Intervenție POCU (soft) 
cu acţiuni integrate în 

domeniul 
dezvoltarii/furnizării 

de servicii 
(sociale/medicale/med
ico-sociale), educaţiei, 

ocupării forţei de 
muncă acordării de 

asistenţă juridică 
pentru reglementări 

acte 
M6.2, M6.3, M6.4 

1.275.000 

1.274.897,32 
euro 

 
6,026,567.10 

lei 

95 de 
puncte 

 

Fișă de 
proiect 
eligibilă 

selectată 

 

 

• Sinteza discutiilor privind evaluarea conformitatii administrative si a eligibilitatii  
 

A fost intocmita Grila CAE pentru fisa de proiect in data de 17.11.2021. 
 
Au fost analizate declaratiile si grilele de evaluare din etapa de conformitate administrativa si 
eligibilitate si s-a constatat ca fisa de proiect inregistrata la GAL a fost conforma din partea celor doi 
experti evaluatori externi la toate criteriile de evaluare, astfel a fost incheiata etapa pe 18.11.2021 
cand s-a transmis notificarea catre solicitant pe e-mail. 
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Fisa de proiect a fost admisa in etapa tehnico-financiara. 
 

• Sinteza discutiilor/concluzii privind argumentarea punctajelor 
 

Evaluarea ETF a inceput pe 18.11.2021 si s-a finalizat fara clarificari pe data de 25.11.2021 de catre o 
echipa de evaluatori externi. Fisa de proiect a obtinut minimul necesar pentru a fi selectata, 
argumentarea punctajelor fiind urmatoarea: 
 

Servicii integrate pentru dezvoltare comunitara pe teritoriul GAL Sector 4 

 

Criterii Punctaje Argumentare 

1.RELEVANȚĂ – măsura în care fișa de proiect contribuie la realizarea obiectivelor specifice SDL, a celor din documentele 
strategice relevante şi la soluționarea nevoilor specifice ale grupului ţintă   (maxim 30 puncte; minim 21 puncte) 

1.1. Fișa de proiectul contribuie la îndeplinirea obiectivelor din documentele strategice relevante pentru propunerea de 
proiect. – maxim 10 puncte (punctajele sunt cumulative) 

Fișa de proiect se încadrează în strategiile aferente 
domeniului, existente la nivel comunitar, național, 
regional, local, instituțional, după caz prin 
obiectivele, activităţile şi rezultatele propuse. 

2/2 

In sectiunea Strategii relevante sunt enumerate 
strategiile aferente domeniului, existente, fisa 
de proiect incadrandu-se in obiectivele 
acestora. 
Este descrisă încadrarea proiectului în Strategia 
de Dezvoltare Locala aprobată, prin obiectivele, 
activităţile şi rezultatele propuse. 

Este descrisă încadrarea Fișei de proiect, prin 
obiectivele, activităţile şi rezultatele propuse în 
documentul Strategia de Dezvoltare Locala a GAL 
sector 4. 

2/2 

In cadrul fisei, sectiunea “Context”, solicitantul 
mentioneaza încadrarea proiectului în Strategia 
de Dezvoltare Locala a Asociatiei Gandim si 
Actionam Local in Sectorul 4 aprobată. 

În ceea ce privește atingerea Obiectivului  specific 5 
Îmbunătăţirea nivelului de educaţie, este descrisă 
modalitatea în care Fișa de proiect are în vedere 
implementarea măsurii 5.2 Îmbunătățirea serviciilor 
de educație antepreșcolară și preșcolară 
(Intervenție în domeniul educației). 

3/3 

Fisa de proiect are in vedere organizarea si 
desfasurarea de programe pentru cresterea 
accesului si participarii la educatia de nivel 
prescolar (A4.3) pentru 20 de prescolari si 10 
parinti/tutori/ingrijitori. 

În ceea ce privește atingerea Obiectivului  specific 5 
Îmbunătăţirea nivelului de educaţie, este descrisă 
modalitatea în care Fișa de proiect are în vedere 
implementarea măsurii 5.3 Organizarea de 
programe tip zone prioritare de educație/școală 
după școală 

3/3 

Fisa de proiect are in vedere un program de 
interventie ZEP (zona de educatie prioritara) 
pentru reducerea parasirii timpurii a scolii (A4.2) 
prin organizarea a 2 tabere tematice si servicii 
de informare, consiliere si mentorat destinate 
elevilor in risc de parasire timpurie a scolii, 
precum si parintilor acestora. 

1.2. Grupul țintă este definit clar și cuantificat, în relaţie cu analiza de nevoi şi resursele din cadrul fișei de proiect - maxim 
4 puncte (punctajele sunt cumulative) 

Natura şi dimensiunea grupului ţintă (compus doar 
din persoanele care beneficiază în mod direct de 
activitățile propunerii de proiect) sunt luate în 
considerare in functie de natura şi complexitatea 
activităţilor propuse spre  implementare şi de 
resursele puse la dispoziție. 

2/2 

Natura şi dimensiunea grupului ţintă, compus 
doar din persoanele care beneficiază în mod 
direct de activitățile proiectului sunt luate în 
considerare în funcție de natura şi 
complexitatea activităţilor implementate şi de 
resursele puse la dispoziție prin proiect. 

Categoriile de grup ţintă sunt clar delimitate 
(inclusiv din perspectiva serviciilor de care 
beneficiază prin potențialul proiect) şi identificate 
inclusiv din perspectiva geografică şi a nevoilor. 

2/2 
Categoriile de grup tinta sunt clar delimitate in 
functie de nevoi si activitati. 
Grupul tinta a fost identificat 
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din momentul elaborarii SDL in tot teritoriul 
acoeprit de strategie. 
 

1.3. Dimensionarea grupului țintă – maxim 3 puncte    (punctajele sunt disjunctive) 

Fișa de proiect are în vedere un grup țintă de peste 
510 de persoane 

3/3 Grupul tinta este format din 515 persoane. 

1.4. Fișa de proiect contribuie prin activitățile propuse la promovarea temelor orizontale din POCU 2014-2020, conform 
specificațiilor din Ghidului Solicitantului -condiții specifice (egalitate de şanse/ nediscriminare/ egalitatea între femei și 
bărbați,) - maxim 2 puncte 

Sunt prezentate în Fișa de proiect măsuri specifice 
prin care se asigură respectarea prevederilor legale 
în domeniul egalității de şanse/ nediscriminare/ 
egalitatea între femei și bărbați 

2/2 

Da, principiile vor fi integrate in implementarea 
proiectului prin: aplicarea la programele de 
formare, educatie,consiliere si asistenta in 
initierea unei afaceri a tuturor persoanelor 
indiferent de nationalitate, sex, rasa sau origine 
etnica, religie sau credinta, handicap, varsta, 
mediu de provenienta sau orice alt criteriu 
discriminatoriu.  

1.5. Fișa de proiect contribuie prin activitățile propuse la promovarea temelor secundare din POCU 2014-2020, conform 
specificațiilor din Ghidului Solicitantului - condiții specifice – maxim 3 puncte (punctajele sunt cumulative) 

Fișa de proiect propune si fundamenteaza tema 
secundara: Sprijinirea tranziției către o economie cu 
emisii scăzute de dioxid de carbon și eficientă din 
punctul de vedere al utilizării resurselor 
La secțiunea „Buget”, în câmpul „Justificarea 
cheltuielii”, se va verifica dacă solicitantul a 
menționat tema secundară vizată de cheltuiala 
respectivă și dacă a explicat modul în care cheltuiala 
contribuie la tema secundară și care este procentul 
din cheltuială aferent temei secundare vizate, 
conform procentului stabilit in Ghidul Solicitantului 
Conditii Specifice. 

0/1 

In cadrul fisei nu este bugetata tema secundara 
”Sprijinirea tranziției către o economie cu emisii 
scăzute de dioxid de carbon și eficientă din 
punctul de vedere al utilizării resurselor”. 
 

Fișa de proiect propune și fundamentează tema 
secundara: Inovare sociala 
La secțiunea „Buget”, în câmpul „Justificarea 
cheltuielii”, se va verifica dacă solicitantul a 
menționat tema secundară vizată de cheltuiala 
respectivă și dacă a explicat modul în care cheltuiala 
contribuie la tema secundară și care este procentul 
din cheltuială aferent temei secundare vizate, 
conform procentului stabilit in Ghidul Solicitantului 
Conditii Specifice. 

1/1 

subactivitatile A4.2 si A4.3 contribuie la 
realizarea sumei de 485.152 lei alocata temei 
secundare "Inovare sociala", reprezentand 
8.05% din total eligibil proiect 

Fișa de proiect propune și fundamentează tema 
secundara: Nediscriminare 
La secțiunea „Buget”, în câmpul „Justificarea 
cheltuielii”, se va verifica dacă solicitantul a 
menționat tema secundară vizată de cheltuiala 
respectivă și dacă a explicat modul în care cheltuiala 
contribuie la tema secundară și care este procentul 
din cheltuială aferent temei secundare vizate, 
conform procentului stabilit in Ghidul Solicitantului 
Conditii Specifice. 
 
 

1/1 

subactivitatile A6.1, A6.2 si A6.3 contribuie la 
realizarea sumei de 298.344 lei alocata temei 
secundare "Nediscriminare", reprezentand 
4.95% din total eligibil proiect 
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1.6. Fișa de proiect include descrierea clară a solicitantului și, după caz, a partenerilor, a rolului acestora, a utilității şi 
relevanţei experienței fiecărui membru al parteneriatului în raport cu nevoile identificate ale grupului ţintă şi cu 
obiectivele Fișei de proiect. – maxim 6 puncte (punctajele sunt cumulative) 

Este descrisă experienţa solicitantului şi a 
partenerilor, implicarea acestora în propunerea de 
proiect şi sunt prezentate resursele materiale şi 
umane pe care le are fiecare la dispoziţie pentru 
implementarea potențialului proiect/fișei de 
proiect. 

3/3 

In sectiunile fisei - Capacitate solicitant 
este descrisă activitatea solicitantului şi a 
partenerilor. 
In sectiunea “resurse materiale” se regasesc 
resursele materiale puse la dispozitia 
proiectului de parteneriat. 
 

Activitățile curente ale solicitantului și, dacă e cazul, 
ale fiecăruia dintre parteneri au legătură directă cu 
activitățile pe care urmează să le implementeze 
aceștia conform fișei de proiect 

3/3 

Asa cum sunt descrisi solicitantul si partenerii 
dpdv al 
activitatilor curente, in implementarea 
proiectului acestia 
deruleaza activitati conform experientei 
detinute. 

1.7. Experienta operationala a solicitantului și a partenerilor - maxim 2 puncte (punctajele sunt disjunctivee) 

Solicitantul si/sau partenerul(ii) au experiență 
cuprinsă între 12 - 24 luni in domeniile de activitate 
aferente activităților pe care acesta le propun spre 
implementare în cadrul fișei de proiect si in lucrul cu 
grupul tinta (în ultimele 24 luni au înființat mai 
multe locuri de muncă pe care au angajat și reținut 
un număr mai mare de persoane din grupurile 
vulnerabile ce reprezintă grupuri țintă) 

2/2 

Asa cum sunt descrisi solicitantul si partenerii 
dpdv al activitatilor curente, in implementarea 
proiectului acestia 
deruleaza activitati conform experientei 
detinute. 
 

2.EFICACITATE – măsura în care rezultatele potențialului proiect/fișa de proiec contribuie la atingerea obiectivelor 
propuse (maxim 30 puncte ; minim 21 puncte) 

2.1. Indicatorii de realizare imediată sunt rezultatul direct al activităţilor propunerii de proiect, ţintele sunt realiste 
(cuantificate corect) şi conduc la îndeplinirea obiectivelor proiectului – maxim 9 puncte (punctajele sunt cumulative) 

Există corelare între activități, realizările imediate 
(natură şi ținte) şi grupul țintă (natură şi 
dimensiune) și obiectivele fișei de proiect/SDL. 3/3 

Există corelaţie între 
indicatorii de realizare (natură 
şi ţinte), activităţi, grupul 
ţintă (natură şi dimensiune) și 
obiectivele fise de proiect. 

Activităţile sunt descrise detaliat şi contribuie în 
mod direct la atingerea indicatorilor de realizare 
imediată propuşi prin fișa de proiect, având în 
vedere resursele financiare, umane şi materiale ale 
potențialului proiect/fișei de proiect 

3/3 

Activitățile desfășurate, având 
în vedere resursele utilizate 
(financiare, umane și 
materiale), contribuie în mod 
direct la atingerea 
indicatorilor de realizare 
propuși prin proiect. 

Ţintele propuse sunt stabilite în funcţie de tipul 
activităţilor, graficul de planificare a activităţilor, 
resursele prevăzute, natura rezultatelor  3/3 

Tintele sunt stabilite in functie de tipul 
activitatilor, sunt clar delimitate in timp si cu 
resurse prevazute suficiente, ducand la 
rezultate fezabile care ating indicatorii asumati. 
 

2.2. Indicatorii de rezultat imediat sunt corelați cu obiectivele Fișei de proiect  şi conduc la îndeplinirea obiectivelor de 
program – maxim 7 puncte (punctajele sunt cumulative) 

Realizările imediate, rezultatele (natură şi ţinte) şi 
obiectivele de program sunt corelate 

4/4 
Da, sunt corelate realizarile imediate, 
rezultatele si obiectivele de program. 

Rezultatele potențialului proiect/fișa de proiect 
contribuie la realizarea obiectivelor de program 
aferente domeniului respectiv 

3/3 

Rezultatul asteptat este reducerea numarului de 
persoane aflate în risc de sărăcie sau excluziune 
socială din comunitățile marginalizate din 
teritoriul SDL, adica 515 persoane vor beneficia 
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de activitati care ii vor ajuta sa isi depaseasa 
conditia actuala.  
 
Fisa de proiect propune activitati integrate în 
contextul mecanismului DLRC. 

2.3. Este identificată modalitatea de recrutare a grupului țintă – maxim 2 puncte 

Proiectul descrie modalitatea de identificare 
(modalitatea de recrutare) a grupului țintă 

2/2 

In sectiunea „grup tinta” este descrisa 
modalitatea de identificare a GT in 3 etape.  
 
De asemenea este mentionat faptul ca GT a fost 
identificat intr-o prima faza, cu ocazia realizarii  
strategiei de dezvoltare a GAL, iar dupa 
inceperea proiectului expertii liderului si 
partenerilor, pe criterii transparente si 
nediscriminatorii vor face o baza de date cu 
persoane potential grup tinta al proiectului, 
urmand a fi selectate, in functie de criteriile de 
eligibilitate. 

2.4. Fișa de proiect prezintă valoare adăugată.– maxim 4 puncte (punctajele sunt cumulative) 

Sunt descrise beneficiile suplimentare pe care 
membrii grupului ţintă le primesc exclusiv ca urmare 
a implementării potențialului proiect/fișa de proiect 

2/2 

Da, sunt descrise beneficiile clare ale GT in 
sectiunea „grup tinta”: 

- contribuie la cresterea participarii la 
educatie si formare profesionala in 
vederea tranzitiei ulterioare pe piata 
muncii, determinand astfel cresterea 
nivelului de trai si crearea premizelor 
pentru dezvoltarea membrilor familiei 

va oferi sanse reale de scoatere din saracie si 
integrarea sociala a min 515 persoane, din care 
min 30 persoane de etnie roma care se afla in 
risc de saracie, se confrunta cu o deprivare 
materiala severa si/sau traiesc in gospodarii cu 
o intentitate extrem de redusa a activitatii si 
care vor beneficia de servicii integrate. 

Impactul estimat asupra grupului țintă şi asupra 
domeniului este realist. 

2/2 
Da, este descris impactul asupra GT in sectiunea 
„grup tinta”. 

2.5. Fișa de proiect prevede măsuri de monitorizare adecvate în raport cu complexitatea potențialului proiectului, pentru 
a asigura atingerea rezultatelor vizate.– maxim 2 puncte 

Modalitatea în care fișa de proiect propune 
realizarea monitorizării interne a activităţilor 
potențialului proiect se poate constitui într-o 
garanţie a atingerii rezultatelor propuse. 

2/2 

In cadrul sectiunii „metodologie” este 
mentionat ca „are in vedere actiuni de 
planificare, executie, monitorizare activitati, in 
baza graficului de implementare, buget, 
instrumente de monitorizare si control inclusiv 
stabilirea clara a termenelor de desfasurare 
activitati, gestionare tehnico-financiara 
proiect”. 

2.6 În Fișa de proiect sunt identificate supozițiile și riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor proiectului şi este 
prevăzut un plan de gestionare a acestora (punctajele sunt cumulative - maxim 6 puncte) 

Sunt descrise premisele pe baza cărora potențialul 
proiect/fișa de proiect ar putea fi implementat cu 
succes, precum şi riscurile şi impactul acestora 
asupra desfăşurării proiectului şi a atingerii 
indicatorilor propuşi. 

2/2 

Sunt descrise 12 riscuri care pot aparea pe 
perioada de implementare a proiectului atat 
interne cat si 
externe. 
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Sunt prezentate măsurile de prevenire a apariţiei 
riscurilor şi de atenuare a efectelor acestora în cazul 
apariţiei lor. 

2/2 

Sunt descrise 12 riscuri cu 12 masuri de 
atenuare coerente. Pentru fiecare dintre 
riscurile identificate au fost 
prevazute si masuri de atenuare care sa conduca 
la diminuarea sau eliminarea acestora inclusiv 
au fost detaliate premisele pe baza carora 
proiectul va fi implementat cu succes. 
 

Descrierea riscurilor şi măsurilor de prevenţie şi de 
minimizare a efectelor este realistă (nu se va acorda 
prioritate numărului riscurilor identificate). 

2/2 Riscurile si masuri de atenuare sunt realiste. 

3. EFICIENȚĂ – măsura în care potențialul proiect asigură utilizarea optimă a resurselor (umane, materiale, financiare), în 
termeni de calitate, cantitate și timp alocat, în contextul implementării activităților proiectului în vederea atingerii 
rezultatelor propuse (maxim 30 puncte; minim 21 puncte) 

3.1. Fundamentarea economico-financiară a costurilor – maxim 6 puncte (punctajele sunt cumulative) 

Costurile incluse în buget sunt realiste în raport cu 
nivelul pieței, fiind fundamentate printr-o analiză 
realizată de solicitant. Este prezentată o analiză a 
costurilor de pe piaţă pentru servicii/bunuri 
similare.  
Verificarea costurilor nu se aplică cheltuielilor 
indirecte din bugetul potențialului proiect, care sunt 
stabilite ca rată forfetară de maxim 15% din 
costurile directe cu personalul, prin aplicarea 
articolului 68 alineatul (1) litera (b) din 
REGULAMENTUL (UE) NR. 1303/2013 și cheltuielilor 
plafonate valoric prin documentul Orientări privind 
accesarea finanțărilor în cadrul POCU 2014-2020. 
În cazul cheltuielilor indirecte bugetate se va verifica 
numai încadrarea în plafon respectiv maxim 15% din 
costurile directe cu personalul. 

3/3 

Costurile incluse in buget sunt estimate in 
functie de experienta partenerilor in derularea 
de astfel de activitati.  
 
Cheltuieli de tip FEDR in valoare de 33.990,40 lei 
reprezinta 0,63% din valoarea cheltuielilor 
directe 
eligibile aferente proiectului in valoare de 
5,385,480.90 
lei. 
 
Cheltuieli indirecte reprezinta 15% din valoarea 
cheltuielilor directe eligibile cu personalul - 
641,086.20/ 4,144,548.00 = 15% 

Costurile incluse în buget respectă valorile maxime 
și plafoanele prevăzute de Orientările privind 
accesarea finanțărilor în cadrul POCU 2014 – 2020, 
cu modificările și completările ulterioare. 3/3 

In bugetul proiectului sunt prevazute costuri 
care 
respectă valorile maxime și plafoanele 
prevăzute de 
Orientările privind accesarea finanțărilor în 
cadrul POCU 
 

3.2. Rezonabilitatea costurilor – maxim 6 puncte (punctajele sunt cumulative) 

Există un raport rezonabil între rezultatele urmărite 
și costul alocat acestora; 

2/3 

Există un raport rezonabil între rezultatele 
urmărite și costul alocat acestora, desi costurile 
cu birotica si papetaria sunt relativ mari. Se va 
clarifica la elaborarea Cererii de finantare in 
functie de studiul de piata. 

Nivelurile costurilor estimate sunt adecvate 
opţiunilor tehnice propuse și specificului 
activităţilor, rezultatelor şi resurselor existente 

3/3 

Pentru estimarea costurilor nu au fot atasate 
studii de piata, deoarece, conform ghid, la 
depunerea in MYSMIS se vor incarca documente 
justificative care atesta analiza costurilor de pe 
piata (studii de piaţa, analize de preț, etc). 
 
Nivelul costurilor nu este mare, nefiind bugetate 
decat activitatile, serviciile si materialele 
necesare desfasurarii cursurilor. 
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3.3. Resursele umane (număr persoane, experiența profesională a acestora, implicarea acestora în proiect) sunt adecvate 
în raport cu activitățile propuse și rezultatele așteptate– maxim 8 puncte (punctajele sunt cumulative) 

Experiența profesională a managerului de proiect 
este relevantă pentru domeniul și complexitatea  
potențialului proiect 

3/3 

Pentru managementul proiectului, solicitantul a 
incarcat 
CV-ul d-nei Lavinia Cristescu care detine 
experienta conform 
cerintei din fisa postului:” Min. 10 ani 
experienta 
profesionala specifica in domeniul fondurilor 
europene” ca manager de proiect. 

Echipa de implementare a potențialului proiect este 
adecvată ca număr în raport cu planul de 
implementare a proiectului și cu rezultatele 
estimate 

3/3 

Liderul are in structura echipei de experti 16 
persoane, nominalizand managerul de proiect si 
cuprinzand un Responsabil cu protectia datelor 
cu caracter personal 
 
P1 are in structura echipei de experti 18 
persoane, inclusiv a nominalizat un coordonator 
de proiect – Chiotan Adrian. 
 
P2 are in structura echipei de experti 50 
persoane, inclusiv a nominalizat un coordonator 
de proiect – Tirdei Florina. 
 
P3 are in structura echipei de experti 9 
persoane, inclusiv a nominalizat un coordonator 
de proiect – Zapan Mihaela. 
 
Avand in vedere ca se desfasoara activitati 
didactice si educationale, este nevoie de resurse 
umana pentru acestea. 

Implicarea in implementarea potențialului proiect a 
tuturor membrilor echipei este adecvată realizărilor 
propuse și planificării activităților (activitatea 
membrilor echipei de proiect este eficientă) 

2/2 

Implicarea in implementarea potențialului 
proiect a tuturor membrilor echipei este 
adecvată realizărilor propuse și planificării 
activităților. 

3.4. Resursele materiale sunt adecvate ca natură, structură şi dimensiune în raport cu activitățile propuse și rezultatele 
așteptate– maxim 5 puncte (punctajele sunt cumulative) 

Resursele materiale puse la dispoziție de solicitant 
sunt utile pentru buna implementare în cazul 
implementării ca potential proiect (sedii, 
echipamente IT, mijloace de transport etc.) Acestea 
sunt adecvate ca natură, structură şi dimensiune în 
raport cu activitățile propuse și rezultatele 
așteptate. 

2/2 

In sectiunea „Resurse materiale existente” 
partenerii 
mentioneaza punerea la dispozitia proiectului a 
spatiilor de lucru unde isi au sediile sau punctele 
de lucru. 

Necesitatea resurselor materiale ce urmează a fi 
achiziționate din bugetul fișei de proiect este 
justificată și contribuie la buna implementare a 
acestora  3/3 

In sectiunea Plan de achizitii solicitantul a 
prevazut 
achizitiile necesare pentru implementarea 
proiectului. 
Acestea sunt necesare in derularea activitatilor 
propuse. 
 

3.5. Planificarea activităților Fișei de proiect este raţională în raport cu natura activităților propuse și cu rezultatele 
așteptate– maxim 4 puncte (punctajele sunt cumulative) 

Planificarea activităţilor se face în funcţie de natura 
acestora, succesiunea lor este logică;  2/2 

Planificarea activităţilor se face în funcţie de 
natura 
acestora, succesiunea lor este logică. 
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Termenele de realizare ţin cont de durata de 
obţinere a rezultatelor şi de resursele puse la 
dispoziţie conform fișei de proiect 

2/2 
Termenele de realizare ţin cont de durata de 
obţinere a rezultatelor şi de resursele puse la 
dispoziţie conform fișei de proiect 

3.6. Resursele care vor fi achiziționate sunt justificate în raport cu activitățile şi cu rezultatele propunerii de proiect - 
maxim 1 punct 

Sunt justificate achizițiile în cadrul fișei de proiect, 
în raport cu activităţile proiectului şi cu resursele 
existente la solicitant. 

1/1 

Achizitiile propuse completeaza resursele 
materiale puse 
la dispozitia proiectului de solicitant si sunt 
necesare 
pentru derularea activitatilor propuse. 
 

4. SUSTENABILITATE – măsura în care proiectul propus/fișa de proiect asigură continuarea efectelor sale şi valorificarea 
rezultatelor obținute după încetarea sursei de finanțare în cazul implementării ca proiect (maxim 10 puncte; minim 7 
puncte) 

4.1. Propunerea de proiect prevede măsuri de valorificare a rezultatelor în cazul implementării ca proiect – maxim 6 
puncte  (punctajele sunt cumulative) 

Fișa de proiect are prevăzute, din timpul 
implementării, acţiuni/activităţi care duc la 
sustenabilitatea propunerii de proiect (de exemplu, 
crearea de parteneriate, implicare în proiect a altor 
factori interesaţi, valorificarea rezultatelor printr-un 
alt proiect/alte activităţi, demararea unor activităţi 
care să continue proiectul prezent etc.) 

2/2 

Da, sunt prevazute activitati sustenabile astfel: 
 

- Afacerile infiintate vor asigura o perioada 
de sustenabilitate de minim 7 luni, 
perioada care presupune continuarea 
functionarii afacerii si a mentinerii locului 
de munca ocupat 

- activitatile/serviciile sociale si medico-
sociale furnizate prin intermediul Centrul 
de zi de consiliere si informare vor 
continua pentru o perioada de peste 12 
luni 

- Liderul va continua furnizarea de servicii 
oricarei alte persoane interesate sa se 
dezvolte antreprenorial, orientand-o 
catre cursuri de formare in domeniu, 
oferindu-i informatii despre oportunitati 
de finantare si sprijin pentru planuri de 
afaceri 

- activitatile/serviciile educationale vor 
continua pentru o perioada de peste 12 
luni 

- P2 va realiza o baza de date cu potentialii 
candidati apartinand categoriilor 
dezavantajate din punct de vedere socio-
economic care au abandonat scoala si vor 
face demersurile necesare la 
Inspectoratul Scolar al Municipiului 
Bucuresti in vederea includerii in planul 
de invatamant pentru anii urmatori a 
unui nou ciclu de program A Doua Sansa 

se va continua organizarea de activitati de 
consiliere pentru parinti si copii in vederea 
cresterii accesului si reducerii parasirii timpurii a 
scolii 

Fișa de proiect prevede măsuri concrete de 
sustenabilitate a serviciilor sociale și a serviciilor 
medicale/socio-medicale pentru o perioadă de 
peste 12 luni 

2/2 

Dupa finalizarea finantarii, activitatile/serviciile 
sociale si medico-sociale furnizate prin 
intermediul Centrul de zi de consiliere si 
informare vor continua pentru o perioada de 
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peste 12 luni, fiind sustinute de P1 si bugetul 
local. 

Fișa de proiect prevede măsuri concrete de 
sustenabilitate a serviciilor de ocupare pentru o 
perioadă cuprinsa intre minim 6 si maxim 12 luni 

0/0 

Continuarea furnizarii serviciilor de informare, 
consiliere si mediere in vederea angajarii, prin 
extinderea ofertei de formare si la alte calificari 
nou aparute sau solicitate in viitor de catre 
angajatori si prin continuarea furnizarii de 
servicii de consultanta antreprenoriala, pentru o 
perioada de minim 7 luni de la finalizarea 
proiectului. 

Fișa de proiect prevede măsuri concrete de 
sustenabilitate a serviciilor de educație pentru o 
perioadă peste 12 luni 

1/1 
activitatile/serviciile educationale vor continua 
pentru o perioada de peste 12 luni 

4.2. Sustenabilitate instituţională - Propunerea de proiect include activități care în cazul implementării ca proiect duc la 
transferabilitatea rezultatelor acestora către alt grup țintă/ alt sector etc – maxim 4 puncte (punctajele sunt cumulative) 

Fișa de proiect descrie concret modalităţile de 
diseminare a rezultatelor către alte entităţi (de 
exemplu metodologii, materiale de instruire, 
curricula etc.); 

1/1 

Transferabilitatea rezultatelor se va realiza:  
1. La nivelul masurilor de educatie - programele, 
metodologia si instrumentele create si derulate 
prin acest proiect, precum si bunele practici si 
know-how-ul vor deveni modele de interventie 
si vor fi puse la dispozitie cu titlu gratuit scolilor 
interesate.  
2. La nivelul masurilor de ocupare - Societatile 
infiintate vor fi monitorizate pe o perioada de 7 
luni si vor constitui modele de succes pentru 
comunitate.  
3. La nivelul masurilor sociale si medico-sociale - 
Retelele de colaborare intre autoritatea publica 
locala si ONG-uri/furnizori de servicii 
sociale/medico-sociale cu rol in incluziune 
sociala se vor extindesi se vor diversifica 
serviciile in functie de necesitatile comunitatii 

Fișa de proiect descrie concret modalităţile de 
funcţionare a structurilor sprijinite prin proiect după 
finalizarea finanţării nerambursabile  

0/1 

Afacerile infiintate vor asigura o perioada de 
sustenabilitate de minim 7 luni, perioada care 
presupune continuarea functionarii afacerii si a 
mentinerii locului de munca ocupat in timpul 
proiectului sau dupa finalizarea acestuia, in 
functie de momentul demararii afacerii, fiind 
supervizate de Lider. 
 
Nu este descrisa concret modalitatea de 
superivizare. 

Fișa de proiect descrie concret modalităţile de 
utilizarea rezultatelor proiectului în 
activităţi/proiecte ulterioare; după finalizarea 
finanţării nerambursabile  

1/1 

Dupa finalizarea finantarii, activitatile/serviciile 
sociale si medico-sociale furnizate prin 
intermediul Centrul de zi de consiliere si 
informare vor continua pentru o perioada de 
peste 12 luni, adresandu-se aceleiasi categorii 
de beneficiari, serviciile puse la dispozitia  
acestora putand fi diversificate dupa 
necesitatile comunitatii. 
 
Dupa finalizarea implementarii proiectului 
Liderul va continua furnizarea de servicii oricarei 
alte persoane interesate sa se dezvolte 
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antreprenorial, orientand-o catre cursuri de 
formare in domeniu. 
 
Experienta acumulata a Partenerilor 2 si 3 va 
contribui la imbunatatirea si dezvoltarea 
capacitatii de a implementa programe pentru 
persoanele aflate in risc de abandon scolar, 
acesta sustinand ulterior finalizarii proiectului, 
prin accesarea de surse interne sau externe de 
finantare/dezvoltare de noi parteneriate, 
organizarea de activitati de tip A Doua Sansa, 
programe de interventie pentru reducerea 
riscului de parasire timpurie a scolii, etc. 

Fișa de proiect descrie concret modalităţile de 
multiplicarea la diferite niveluri (local, regional, 
sectorial, național) a rezultatelor obținute în urma 
implementării acestuia, după finalizarea finanţării 
nerambursabile. 

0/1 

Nu sunt descrise concret modalităţile de 
multiplicarea la diferite niveluri (local, regional, 
sectorial, național) a rezultatelor obținute în 
urma implementării acestuia, după finalizarea 
finanţării nerambursabile. 

 

Punctaj final: 95 de puncte 
 

Concluzii: 

• Data si modul de anuntare a rezultatelor: 
 

Titlul fisei de proiect Notificare CAE Mod transmitere 

Servicii integrate pentru dezvoltare 

comunitara pe teritoriul GAL Sector 4 
208/18.11.2021 Transmitere pe e-mail 

 

o Proiectele încadrate pe lista prioritara: 1 
o Proiectele încadrate pe lista de rezerva (în limita de supraselectare de 120% din 

bugetul aferent interventie din SDL) :  nu este cazul 
o Numarul total de proiecte primite: 1 
o Numarul proiectelor retrase: 0  
o Numarul proiectelor neeligibile: 0 
o Numarul proiectelor eligibile selectate: 1 
o Numarul proiectelor eligibile neselectate: 0 
o Numar de contestatii primite si motivele acestora : Nu au fost contestatii  

o Clarificari in etapa CAE: 0 

o Clarificari in etapa ETF: 0 

 

 
 
 
 
 



 
Proiect cofinantat din Programul Operațional Capital Uman 2014-2020 

 

Proiect 
„Sprijin pentru funcționarea Asociației Gândim și Acționăm Local în Sectorul 4”- cod SMIS 2014+: 127445 

 
Valoarea fiecarui proiect selectat: 

 

Nr.  
Solicitant/ 

Parteneria 
Titlul proiectului 

Interventia 

/Masura 

Valoarea 

alocata 

pe 

interven

tie 

(euro) 

Valoarea 

totala 

eligibila in 

lei/euro (curs 

euro 1 euro= 

4.7577 lei) 

Asistenta 

financiara 

nerambursab

ila 

Contribuitie 

proprie 

1 

ROMACTIV BUSINESS 

CONSULTING SRL 

(Lider), in parteneriat 

cu DIRECȚIA 

GENERALĂ DE 

ASISTENȚĂ SOCIALĂ 

ȘI PROTECȚIA 

COPILULUI SECTOR 4 

(P1), ȘCOALA 

GIMNAZIALĂ 

”NR.108” (P2), 

GRĂDINIȚA 

PANSELUȚA (P3) 

Servicii integrate 

pentru dezvoltare 

comunitara pe 

teritoriul GAL 

Sector 4 

M4.1, M4.2, 
M4.3, M4.4, 
M4.5, M4.6 

 
M5.2, M5.3, 
M5.4, M5.5 

 
M6.2, M6.3, 

M6.4 
 

1.275.00

0 

1.274.897,32 
euro 

 
6,026,567.10 

lei 

1,235,471.37 

euro 

 

5,840,196.72 

lei 

 

39,425.94 

euro 

 

186,370.38 lei 

  

• Numar de contestatii primite si motivele acestora : Nu au fost contestatii  

 

• Nu au fost solicitate clarificari in etapa CAE sau ETF.  
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Proiect 
„Sprijin pentru funcționarea Asociației Gândim și Acționăm Local în Sectorul 4”- cod SMIS 2014+: 127445 

 

 

Concluzie: 

 

Fisa de proiect a indeplinit toate criteriile de selectie prevazute  de GAL Sector 4  prin 
documentele apelului de selectie, in cele doua etape de evaluare: de verificare 
administrativa si de eligibilitate si tehnic si financiar, obtinand 95 de puncte din totalul de 
100 puncte, fiind declarată conformă si selectată pentru finantare. 

 

Observatii: nu este cazul. 

 

Fisa de proiect poate fi respinsa daca se constata la nivelul CCS retrâns aspecte referitoare la 
neîndeplinirea cerintelor minime de eligibilitate sau încalcarea unor principii generale de 
selectie/procedura de evaluare si selectie avizata de CCS retrâns. 
 
 

 Nume si prenume Semnătura Data 

Preşedintele Comitetului de 

selecţie 
Irina Parlog  26.11.2021 

Secretar Andrei Nadejde  26.11.2021 

Membru Nellu Vatui  26.11.2021 

 

 

Nume şi prenume: 

Irina Parlog 

Președinte CS GAL 

Semnătura  

..………………………. 
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Proiect 
„Sprijin pentru funcționarea Asociației Gândim și Acționăm Local în Sectorul 4”- cod SMIS 2014+: 127445 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexa 1 – Lista proiectelor selectate 

 

 

Nr.crt. Titlu proiect Punctaj total 

1 
Servicii integrate pentru dezvoltare comunitara pe teritoriul GAL 

Sector 4 
95  de puncte 

 

 

 

Preşedintele Comitetului de selecţie al GAL, 

Irina Parlog 


