
  
Proiect cofinantat din Programul Operațional Capital Uman 2014-2020 

                                         Fișa postului: expert monitorizare proiecte POCU  

 

 
Proiect  

„Sprijin pentru funcționarea Asociației Gândim și Acționăm Local în Sectorul 4”- cod SMIS 2014+: 127445 

 

 

Aprob,  
.................... 

Președinte GAL  
FIȘA POSTULUI 

 

1. Nume angajator 

Asociația Gândim și Acționăm Local în Sectorul 4 

2. Denumirea postului 

Expert monitorizare proiecte POCU 

3. Numele și prenumele salariatului 

................................................ 

4. Cerințele postului:  

a) Studii: studii superioare absolvite 

b) Experienţă profesională specifică: minim 5 ani experienta in scrierea/ implementarea/ 
evaluarea/ monitorizarea/ oferirea de asistenta tehnica in cadrul proiectelor implementate prin 
fonduri europene (POSDRU 2007-2013, POCU 2014-2020) 

c) Alte competențe: diploma evaluator proiecte, emisa de ANC, diploma manager de proiect, 
cunoștințe operare Windows 2000 XP, MS Office (Word, Excel, Power Point, Internet, Mail} Mac Os 

5. Relații:  

a) Ierarhice: 

✓ de subordonare: Consiliului Director al GAL și managerului GAL 

✓ de colaborare: alti angajați GAL 

b) De reprezentare:  

✓ Reprezintă GAL în relația cu terții pe domeniul specific de activitate aferent fișei postului 

6. Tipul funcției:  

Conducere    Executie   

7. Timpul de lucru și locul de desfășurare a activităților:  

✓ Durata muncii: fracțiune de normă de 2 ore pe zi  
✓ Perioada de lucru: 25 luni, începând din .............. 2021 
✓ Locul de desfășurare a activităților:  

✓ la sediul GAL din Sectorul 4 al Muncipiului București, str.George Coșbuc nr 6-16, sector 4 

8. Sarcini si responsabilități specifice postului: 

✓ Monitorizarea proiectelor finantate din POCU si/sau a proiectelor care propun interventii tip „soft” 
finantate din alte surse (A2.3), respectiv: 
- elaborarea Procedurii de monitorizare a proiectelor si a instrumentelor specifice de verificare, 
monitorizare si raportare a proiectelor 
- monitorizeaza fluxul de transmitere a documentelor, sistematizeaza si centralizeaza 
documentele de monitorizare ale proiectelor 
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✓ indeplinirea oricaror alte sarcini incredintate de sefii ierarhici in legatura cu proiectul ”Sprijin 
pentru functionarea Asociatiei Gândim și Acționăm Local în Sectorul 4” (ID 127445) 

 
 
 
Prezentul document se constituie în anexă la contractul individual de muncă și a fost întocmit în 2 
exemplare: 

✓ 1 exemplar original pentru angajat; 

✓ 1 exemplar original pentru dosarul personal al angajatului; 

 

Am luat la cunoștință  
 
Nume angajat: ........................ 

Semnatura:       Data:  

 
 
 

 


